
51-ILOVA 
 
 

Bo‘sh ish o‘rinlari, ishga qabul qilish shartlari, nomzodlarga qo‘yiladigan talablar va taqdim qilinishi  
lozim bo‘lgan hujjatlar to‘g‘risidagi  

MA’LUMOTLAR 

23.07.2025 йил ҳолатига 

T/r Bo‘sh ish o‘rinlari soni  Ishga qabul qilish shartlari Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar 
Taqdim qilinishi 

lozim bo‘lgan 
hujjatlar 

1 2 3 4 5 

(Булунғур тумани) 

1 "Nurli Yo'l" mahalla fuqarolar 
yig‘inida tadbirkorlikni 
rivojlantirish, aholi bandligini 
ta’minlash va kambag‘allikni 
qisqartirish masalalari bo‘yicha 
hokim yordamchisi 

1 Bakalavr darajasidagi oliy ma'lumotga ega bo'lishi lozim. 
Tadbirkorlik faoliyatida (ta'sischi yoki mazkur tadbirkorlik 
faoliyatini boshqargan) yuqori natijalarga erishgan, intiluvchan, 
qobiliyati, sohada 5 yildan ortiq tajribaga ega tadbirkorlar, faol 
yoshlar, istisno tarqasida oliy ma'lumotga ega bo'lmagan 
fuqarolar ham ishga qabul qilinishi mumkin. 2 Iqtisodiyot, 
moliya, soliq, menejment, bank ishi, buxgalteriya, biznes 
boshqaruvi va boshqa iqtisodiy sohalarida mutaxassis bo'lishi 
lozim. 3 Kamida 3 yil ish tajribaga ega bo'lgan, Investisiyalar, 
sanoat va savdo, Iqtisodiyot va moliya, Kambag'allikni 
qisqartirish va bandlik vazirliklarida, tijorat banklari, iqtisodiy va 
investisiya komplekslariga kiruvchi boshqa idoralar, ularning 
hududiy bo'linmalarida bo'lim (sho'ba) boshlig‘idan past 
bo'lmagan lavozimda ishlagan rahbar xodimlar, shuningdek, 
mahalliy hokimliklarda rahbar bo'lib ishlagan nomzodlar qabul 
qilinadi. 4 Nomzodlarning intiluvchanligi, maqsadga 
yo'nalganligi, qobiliyati, tajribasi kabilarni inobatga olgan holda 
rahbarlik lavozimida faoliyat yuritmayotgan xodimlar ham ishga 
qabul qilinishi mumkin. 5 Microsoft Office dasturi (Word, Excel, 
Power Point va h.k), zamonaviy axborot texnologiyalarida va 
internet tarmog'ida mustaqil foydalanuvchi sifatida turli ish 
dasturlari bilan ishlash bo'yicha yetarli ko'nikmaga ega bo'lishi 
lozim. 6 Hududlarda iqtisodiy o'sish omillarini tahlil qilish hamda 
ijtimoiy-iqtisodiy strategik dasturlarni ishlab chiqish, 
investisiyalarni jalb etish va yuritish siyosati, islohotlarni 
muvofiqlashtirish va boshqarish tajribasiga ega bo'lgan 
nomzodlar. Chet tilini bilishi (xalqaro sertifikatlarga ega bo'lgan 
yoki xorijiy mamlakatlarda oliy ta'limni bitirgan nomzodlar). 
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hokimliklarda rahbar bo'lib ishlagan nomzodlar qabul qilinadi. 4 
Nomzodlarning intiluvchanligi, maqsadga yo'nalganligi, qobiliyati, 
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bo'yicha yetarli ko'nikmaga ega bo'lishi lozim. 6 Hududlarda 
iqtisodiy o'sish omillarini tahlil qilish hamda ijtimoiy-iqtisodiy 
strategik dasturlarni ishlab chiqish, investisiyalarni jalb etish va 
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Паспорт, 
Диплом, 

Таржимаи хол 



2 Булунғур тумани Ветеринария 
ва чорвачиликни 
ривожлантириш бўлими 
бошлиғи 

   

3 Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги 
Ижтимоий миллий 
агентлигининг Самарқанд 
вилояти Булунғур тумани 
“Инсон” ижтимоий хизматлар 
маркази директори 

   

4 Булунғур тумани Маданият 
бўлими раҳбари 

   

5 Булунғур тумани Фермерлар 
Кенгаши раиси 

   

    

Izoh:  

1. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari asosida shakllantirilib (“Ma’lumotlar e’lon qilinayotgan davr bo‘yicha jami” satrida 2-ustunning ko‘rsatkichlari 

hisobot davri davomida o‘sib boruvchi tartibida kiritiladi), davlat organlari va tashkilotlarining rasmiy veb-sayti sahifasida joylashtiriladi; 

2. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari kesimida, har oy yakunidan keyingi oyning beshinchi sanasiga qadar belgilangan  axborot resursida joylashtirib 

borilishi lozim. 

3. Davlat organlari va tashkilotlari rasmiy veb-saytining texnik imkoniyatlaridan kelib chiqib, mazkur toifadagi ma’lumotlarni (ma’lumotlar hajmiga qat’iy rioya 

qilgan holda) o‘zlari maqbul deb topgan shakllarda ham joylashtirishga yo‘l qo‘yiladi.   


