Bulung‘ur tumani hokimligi bosh yuriskonsultining 2025-yil | va Il choraklarga (I yarim yillikka) mo‘ljallangan

ISH REJASI
Ne Tadbir nomi ljro Mas’ul ijrochilar As0s Magsad
muddati (kutilayotgan natija)
. ISHLARNI TASHKILLASHTIRISH SOHASIDA
1. | “Atrof-muhitni asrash va “yashil iqgtisodiyot” | | yarim Tuman hokimligi bosh “O‘zbekiston — | Davlat dasturida belgilab qo‘yilgan
yilida amalga oshirishga oid davlat dasturining | vyillikda yuriskonsult 2030~ natijalarga erishish
ijrosi doirasidagi chora-tadbirlarni o‘z vaqtida va strategiyasini
sifatli amalga oshirish “Atrof-muhitni
asrash va “yashil
igtisodiyot” yilida
amalga oshirishga
oid davlat dasturi
to‘grisida
Prezident farmoni
. Tuman hokimligining huquqni qo‘llash faoliyatida qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlashni tashkil etish sohasida
2. | Tuman hokimligida, shuningdek tegishli | | yarim Tegishli tuzilma rahbarlari va Davlat organlari va Davlat organlari va tashkilotlari
tuzilmalarda gonun buzilishlarini, ularning | vyillikda bosh yuriskonsult tashkilotlarining faoliyatida gonuniylikni yanada
sabablari va shart-sharoitlarini bartaraf etish yuridik xizmati mustahkamlash, demokratik va
yuzasidan takliflar kiritish, ushbu chora- to‘g‘risida huquagiy islohotlarni amalga
tadbirlarni amalga oshirishda ishtirok etish; NIZOM oshirishda yuridik xizmatlarning roli
va javobgarligini izchillik bilan
kuchaytirish
3. | Tuman hokimligida mehnat hagidagi | | yarim Tuman adliya bo‘limi mas’ul O‘zbekiston Xodimlar va ish beruvchilarning
gonunchilikka rioya etilishini ta’minlash, shu | yillikda xodimi, tuman davlat mehnat Respublikasi huquglari hamda gonuniy manfaatlari
jumladan mehnat munosabatlarini tartibga huqugi inspektori va bosh Mehnat kodeksi himoya qilinishini ta’minlash
soluvchi huquagiy hujjatlarni (mehnat yuriskonsult
shartnomasi, jamoa shartnomasi, jamoa bitimi va
boshgalarni) ishlab chigishda ishtirok etish,
ushbu hujjatlar loyihalarining gonunchilikka
muvofigligini tekshirish va huquqgiy xulosa
berish;
1. Tuman hokimligi xodimlarining huqugiy madaniyati va huquqiy savodxonligini oshirish, ularga gabul gilinayotgan normativ-huquqiy
hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu jumladan zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orgali yetkazish sohasida
4, Tuman hokimi uchun gonunchilik masalalari I yarim Tuman adliya bo‘limi mas’ul Davlat organlari va Qonunchilikka kiritilgan
bo‘yicha tahliliy materiallar tayyorlash; yillikda | xodimi, tuman hokimligi axborot tashkilotlarining o‘zgartirishlar haqgidagi




tuman hokimligi, shuningdek uning tizimiga
kiradigan tuzilmalar xodimlarining huquqiy
bilimlarini oshirish tadbirlarini tashkil etish
to‘g‘risida takliflar kiritish, ushbu tadbirlarni
o‘tkazishda ishtirok etish

V.

Xizmati rahbari va bosh
yuriskonsult

yuridik xizmati
to‘g risida
NIZOM

ma’lumotlarni, sud amaliyotini,
O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligining huquqiy ishlarga
taallugli ko‘rsatmalarini tuman
hokimligi tizimiga kiradigan

Davlat organlari va tashkilotlari, shuningdek

Shartnomaviy-huqugiy va talabnoma-da

ta’minlash sohasida

tuzilmalarga yetkazish;

>vo ishlarini yuritish, tuman hokimligining mulkiy va boshga manfaatlarini ishonchli himoya qilinishini

davlat organi va tashkilotining mulkiy va boshga
manfaatlarini huqugiy himoya qgilish uchun zarur
bo‘lgan hujjatlarni tayyorlashda hamda
belgilangan tartibda sud majlislarida ishtirok
etish

Respublikasining
gonuni
Xo‘jalik yurituvchi
subyektlar
faoliyatining
shartnomaviy-
huqugiy bazasi
to‘grisida

I yarim Tegishli tuzilma rahbarlari va Davlat organlari va | Shartnomaviy-huqugiy va talabnoma-
fugarolar bilan nizolar vujudga kelganda, yillikda bosh yuriskonsult tashkilotlarining da’vo ishlarini yuritish, davlat organi
mustagil yoki boshga tarkibiy tuzilmalar bilan yuridik xizmati va tashkilotining mulkiy va boshga
birgalikda ularni sudgacha hal etish choralarini to‘g‘risida manfaatlarini ishonchli himoya
ko‘rish NIZOM qilinishini ta’minlash.
Shartnomaviy munosabatlardan kelib chigadigan | | yarim Bosh yuriskonsult O‘zbekiston Davlat organi va tashkilotining
nizolar yuzasidan da’vo ishlarini olib borish va yillikda

manfaatlarini himoya qgilish




