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Bulung‘ur tumani hokimligi Tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil I yarim yilligiga mo‘ljallangan 

ISH REJASI 
 

T/r 

 

Belgilangan tadbirlar va amalga oshiriladigan ustuvor vazifalar 

 

Muddati Ijro uchun masʼullar 

I. Tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil I yarim yilligidagi ustuvor vazifalari 

1.  Tuman hokimligi nomenklaturasidagi rahbarlik lavozimlariga amaldagi 

zaxiraga olingan kadrlar tarkibini qayta ko‘rib chiqish, ma’lumotlarni to‘liq 

yangilash. 

2025-yil 

davomida 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

2.  O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tashriflariga tuman hokimi o‘rinbosarlari 

munosib tayyorgarlik ko‘rish bo‘yicha tuman hokimligi apparati, tumandagi 

korxona va tashkilotlar, tadbirkorlar, qishloq xo‘jaligi sohasi xodimlarining 

tegishli ma’lumotnomalarini yangilash. 

2025-yil 

yil davomida 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

3.  Tuman hokimi nomenklaturasidagi rahbarlik lavozimlariga amaldagi zaxiraga 

olingan kadrlar tarkibini qayta ko‘rib chiqib, munosib nomzodlar bilan to‘ldirish 

va maʼlumotlarni to‘liq yangilash. 

2025-yil 

yil davomida 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

4.  Tuman hokimligi apparati masʼul xodimlarining funksional vazifalari 

bajarilishini tizimli ravishda nazorat qilib borish. 

Apparat masʼul xodimlarining bir hafta davomida qabul qilinayotgan qonunlar 

hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Hukumatining normativ-huquqiy 

hujjatlari bilan muntazam ravishda tanishib borishini tizimli nazorat qilish. 

Doimiy, har 

haftaning 

shanba kuni 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

5.  Tuman hokimligi kotibiyat, guruh va bo‘limlariga yangi qabul qilingan 

mutaxassislarni hokimlik faoliyatiga doir barcha yo‘riqnomalar bilan mukammal 

tanishtirish, shu jumladan, ijro intizomiga tegishli bo‘lgan Hukumat, viloyat va 

tuman hokimining qarorlari o‘rganishlarini tizimli nazorat qilish. 

Muntazam 

ravishda 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

6.  Tumanda umumxalq va kasb bayramlari hamda siyosiy tadbirlarni o‘tkazish 

bilan bog‘liq tashkiliy masalalarda tuman hokimligining tegishli kotibiyat, guruh 

va bo‘limlari hamda tuman bo‘limlari bilan hamkorlikda ish olib borish. 

Belgilangan 

muddatda 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 
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7.  Tumanda kadrlarni tanlash, vakant lavozimlar, kadrlar qo‘nimsizligi 

masalalarini o‘rganib, natijalarini tahliliy maʼlumotlar asosida muhokama qilib 

borish, tavsiyalar ishlab chiqish hamda vakant lavozimlarni munosib kadrlar bilan 

belgilangan tartibda to‘ldirib borilishini tashkil etish. 

Har oy 

tizimli 

ravishda 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

8.  my.mehnat.uz, hrm.argos.uz elektron platformalari ma’lumotlarini doimiy 

yangilab borish. Bunda, lavozimidan ozod etilgan, yangi ishga qabul qilingan 

mutaxassislar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni o‘z vaqtida kiritish. Bundan tashqari, 

hrm.argos.uz tizimida kadrlar faoliyatiga oid farmoyishlarni kiritib borishni 

tashkil qilish. 

2025-yil 

doimiy 

B.Mamadiyarov,  

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

9.  Tumanda rahbar kadrlarning mehnat faoliyatlarini tizimli o‘rganib borish. 

Funksional vazifalarini bajarmagan rahbar kadrlarni rotatsiya qilish yuzasidan 

tuman hokimiga asoslantirilgan takliflar kiritib borish. 

Muntazam 

ravishda 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

10.  Tumandan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi 

akademiyasi bitiruvchilarining mehnat faoliyati monitoringini o‘tkazish, 

amaliyotini tashkil etish, bitiruvchilarni bosqichma-bosqich lavozimlarga ko‘tarish 

yuzasidan takliflar tayyorlab borish. 

Muntazam 

ravishda 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

11.  Tuman hokimining o‘rinbosarlari hamda apparat masʼul xodimlarini 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Akademiyasi Samarqand filialida muntazam 

ravishda malaka oshirishlarini tashkil etib borish. 

Alohida 

o‘quv dastur 

asosida 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, DXRA 

Samarqand filiali, DBA 

Samarqand filiali 

12.  Tuman hokimligida amaldagi normativ-huquqiy hujjatlar asosida kadrlarga 

oid hujjatlarning aniq turlari bilan ishlash tizimini yanada takomillashtirib borish. 
Doimiy 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

13.  Oliy ta’lim muassasalarini bitirgan iqtidorli, liderlik qobiliyatiga ega 

talabalarni viloyat hokimligining istiqbolli kadrlar zaxirasiga kiritib, ularning 

ishga joylashishini tashkil etish va kelgusidagi faoliyati, karyeraviy o‘sishini 

tizimli monitoring qilib borish. 

Doimiy 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov va DXRA 

Samarqand filiali 
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14.  Hududlarda doimiy ravishda murojaat etuvchi fuqarolarning muammolarini 

mahalla yettiligi va sektor shtabi tomonidan belgilangan tartibda o‘rganilib, 

muammolarni ijobiy hal etish yo‘li bilan fuqarolarning roziligiga erishilishini 

tizimli ravishda nazoratga olish.  

Doimiy 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov, tuman 

sektor rahbarlari 

15.  Hududlardagi sektor shtablari faoliyatini hamda undagi a’zolarning ish 

samaradorligini oshirish maqsadida har chorak yakuni bilan muntazam ravishda 

o‘quv-seminarlar tashkil etib borish. Doimiy 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, 

DXRA Samarqand filiali, 

sektor kotiblari 

16.  Davlat boshqaruv organlarida faoliyat yuritayotgan davlat fuqarolik 

xizmatchilari o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini keng ko‘lamda targ‘ibot qilish 

maqsadida, har hafta 2 marotaba sport mashg‘ulotlariga jalb etish. Doimiy 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, 

tuman sport maktabi 

(Sh.Mamatqulov) 

17.  Tuman hokimligi apparati, tumandagi hududiy davlat boshqaruv organlari 

tizimida faoliyat yuritayotgan davlat xizmatchilari o‘rtasida kitobxonlik hamda 

chet tillarini o‘rganishga e’tiborni oshirib, ularning muntazam ravishda o‘z ustida 

ishlash tizimini shakllantirish. 

Doimiy 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, DXRA 

Samarqand filiali 

II. Tashkiliy-kadrlar guruhining  2025-yil I yarim yilligidagi ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha takliflar 

18.  O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi 

Akademiyasi, Bank-moliya akademiyasi bitiruvchilari, Istiqbolli boshqaruv 

kadrlarni tanlab olish bo‘yicha “Taraqqiyot” Respublika tanlovi g‘oliblari, “El-

yurt umidi” jamg‘armasi tanlovlari g‘oliblarini yangi lavozimlarga tayinlash 

bo‘yicha takliflar kiritib borish. 

Doimiy 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

19.  Tumanda zamonaviy fikrlaydigan, masʼuliyatli, javobgarlikni his qiladigan, 

tashabbuskor, yangilikka intiluvchan yangi kadrlar zaxirasini shakllantirib borish. I yarim 

yillikda 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 
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20.  2025-yil “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” Davlat dasturida 

belgilangan tegishli vazifalar ijrosini taʼminlash yuzasidan ishlarni tizimli tashkil 

etish. 
Doimiy 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

21.  Tumandagi korxona, tashkilot va muassasalarda mehnat qilayotgan yosh 

kadrlar orasidan eng faollari, liderlari ro‘yxatini shakllantirish va ular bilan 

tumandagi tajribali sektor va tashkilot rahbarlari ishtirokida “Rahbarlik 

mahorati”ni shakllantirish va rivojlantirish bo‘yicha innovatsion o‘quv-

mashg‘ulotlari o‘tkazish hamda ular orasidan rahbar kadrlarga munosib zaxira 

yaratish. 

Alohida reja 

asosida 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari, 

tuman bo‘lim va 

tashkilotlari bilan 

hamkorlikda 

22.  Tuman hokimligi apparati masʼul xodimlarining bilim va malakasini oshirib 

borish maqsadida malakali professor-o‘qituvchilar va ekspertlarni taklif etgan 

holda doimiy ravishda “O‘quv soatlari” tashkil etish. 

Har 

haftaning 

juma kuni 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

23.  Hududlarda mahallalarda faoliyat ko‘rsatayotgan hokim yordamchilari, 

yoshlar yetakchilari va xotin-qizlar faollarining ish samaradorligini oshirishga 

qaratilgan amaliy seminarlar o‘tkazilishini tizimli tashkil qilib borish. 

Har chorak 

yakuni bilan 

B.Mamadiyarov, 

guruh mutaxassislari 

A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

III. O‘zbekiston Respublikasining Davlat mukofoti yo‘nalishi bo‘yicha 

24.  Tuman tashkiliy-kadrlar guruhining Davlat mukofotlari uchun mas’ul bo‘lgan 

mutaxassislari uchun o‘quv-seminari tashkil qilib, 2025-yilda Davlat mukofotlari 

tizimida amalga oshirilishi rejalashtirilgan ishlar hamda mukofotlash tizimidagi 

o‘zgarishlar haqida ma’lumotlar berish. 

2025-yil  

yanvar 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov 

25.  Davlat mukofotlari bo‘yicha “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni va “El-yurt 

hurmati” ordeni hamda umumiy Davlat mukofotlariga tavsiya etilayotgan 

nomzodlarni tuman komissiyalari tomonidan tavsiya etilgan nomzodlarni viloyat 

komissiyasi muhokamasiga kiritish va tanlab olingan nomzodlar hujjatlarini 

taqdim qilish. 

2025-yil  

fevral 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, Davlat 

mukofotlarini saralash va 

tanlab olish bo‘yicha 

tuman komissiyasi 
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26.  Davlat mukofotlari bo‘yicha “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni va “El-yurt 

hurmati” ordeni hamda umumiy Davlat mukofotlariga tavsiya etilayotgan 

nomzodlarni alohida grafik asosida joyiga chiqqan holda nomzodlar faoliyatini 

o‘rganish. 

2025-yil  

fevral-mart 

oylari 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, Davlat 

mukofotlarini saralash va 

tanlab olish bo‘yicha 

tuman komissiyasi 

27.  Davlat mukofotlari bo‘yicha “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni va “El-yurt 

hurmati” ordeni hamda umumiy Davlat mukofotlariga tavsiya etilayotgan 

nomzodlarni tuman komissiyalari tomonidan tavsiya etilgan nomzodlarni viloyat 

komissiyasi muhokamasiga kiritish va tanlab olingan nomzodlar mukofot 

varaqalarini taqdim qilish. 

2025-yil  

aprel 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, Davlat 

mukofotlarini saralash va 

tanlab olish bo‘yicha 

tuman komissiyasi 

28.  20-avgust “Tadbirkorlar kuni” munosabati bilan nomzodlarni 2025-yil 1-may 

kuniga qadar Davlat mukofotlariga tavsiya etilayotgan nomzodlarni tuman 

komissiyalari tomonidan tavsiya etilgan nomzodlarni viloyat komissiyasi 

muhokamasiga kiritish va tanlab olingan nomzodlar hujjatlarini taqdim qilish. 

2025-yil  

may 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, Davlat 

mukofotlarini saralash va 

tanlab olish bo‘yicha 

tuman komissiyasi 

29.  Davlat mukofotlari bo‘yicha “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni va “El-yurt 

hurmati” ordeni hamda umumiy Davlat mukofotlariga tavsiya etilayotgan 

nomzodlarni tuman hokimligi bilan birgalikda doimiy monitoring qilib borish, 

lavozimi o‘zgargan, salbiy holatlarga aloqador nomzodlar ma’lumotlari to‘g‘risida 

ma’lumot kiritib borish. 

2025-yil  

iyun-iyul 

 

 

Doimiy 

B.Mamadiyarov, guruh 

mutaxassislari A.Malikov, 

J.Abdukarimov, Davlat 

mukofotlarini saralash va 

tanlab olish bo‘yicha 

tuman komissiyasi 

 


